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ENIO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE ZULCASION

2L CAEN LO SUCESIVO “LA SEP", REPRESENTADA PCR SU O
CULLERMO EDMUNDO BERNAL MIRANDA, ASISTIDOC POR EL
NERAL DE PERSCNAL, MTRO. EDGAR OCTAVIO | BARRA MORAILES, v POR LA

TS A

A PARTE, LA EMPRESA DENOMINADA OFEN CEOSADE C.‘u:, EN

P

—2SIVO"OFEM, REPRESENTADA POR EL C. OLIVER FERNANDEZ MEHL EN S

ALTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES DE MANERA CONJL NTA SE

= DENOMINARA COMO "LAS PARTES” . AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

De "LA SEP”

moo

=0 termmos de lo dispueste por los articulps 20, fraccién |, 28

carca de s Administracion Pablica Federal, es una dependencia de ia
oo Pederal Centralizada a 13 cual le corresnonde 2l gjercicio de
Lo si7 perjuicio de la concurrencia de lzs entidades federativas v los miunicinics
S cenro de su estructura organica cuenta con la Oficialia Mayor, 2 a cual se
rCaanira acsenta la Direccion General de Personal, en lc sucesivo “LA DGR
wocorrzsponde al Oficial Mavor, aquellas atribuciones que las disposicioras apiize
tonferzry las gue correspondan a las unidades administrativas que se e 2d:cliban
simismo, "LA DGPY cuentz con  atribuciones para disefar y diusdir ios
anecimienios para el pago de remuneraciones y la aplicacion de descuentos | sersonal
zzcter Central de LA SEP” que comprende las areas del C. Secreterio, Oficizl Aavor,
tszoretarias de Educacion Basica Media & Superior v Superior, v de las Un ¢ 3 de
“eacion y Evaluacion de Politicas zducativas, sl como la Coordinacian Ege:uw’va YOAN
285, 2 overitcar su cumplimienio.
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Tode conformidad con lo cispuesto en los articulos 2, 7, fraccion »Xx!y 34

azzon X daet Reglamento Interior ce ia Secrelaria de Educacion Plblica, asi comne con

oAt




Acuerdo numero 351 por el qgue se adscriben organicamente las unidadss

drmnistratvas de la Secretarfa de Educacion Publica que se mencionan

cads &n

Drano Olicizl de la Federacion el 4 de febrero de 2005,

—~

c o Jiuz asimismo, para la mas eficaz alencion y eficiente despacho de los asunins o

compeencia cuenta con diversos Organos Desconcentrados, entre as cuaics se

srcusniran fa Administracion Federal de Servicios Educativos en el Digtrita ©

sulesive LA AFSEDFT v el Consejo Nacional para la Culiura v las Artes, en
TCONATZULTAY de conformidad con lo dispueste en e articulo 2, apartadc B, {rzcciones |

ce Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, tos cuaies operan Bajs
zeguems del Sistema Integral de Administraciéon de Personal de

caucacion Sublica (SIASEPR), que es administrado por la Cficialia Mayaor.

—~,

~widg 2l Licenciado Guillermo Edmundo Barnal Miranda, en su cardcter de Cfizial b

TUENLE O

on as facultades suficientes para suscribir el presente convenio, dz acnforn

oo cispuesto por los articulos 7, fraccion XX y 34, fraccion Xl del 2
senor de la Secretaria de Educacion Publica.

©3 Quz el Licenciado Guillermo Edmundo Bernal Miranda, en su cardcier ce

" con fecha 26 de marzo del 2012, con fundamento en lo dispuesto por o3 art

Tzccion XXXy 34, fracciores |, Vi y X del Reglamento interior de la Sxeraisria de

financieras y/c comerciales gue olorguen créditos en efecivo, a lcs

' [l

baradores de la Secretaria de Educacion Publica

Torcera de los CRITERIOS, emitides por ei Oficial \/18}/OI Lic. Guillermc Edmurde Bernal /J
arda de fecha 26 de marzo de 2012, el Direclor General de Ferscnal, Mazsirg Sdgar _
Qclzvio barra Morales con fecha 14 de mavo de 2012‘ emnitio una invitacidr o diverses

crudaces financieras y/o comerciales, con el proposito de auterizar 2 aqueties enticades

€]

noieras v comerciales que cumplieran con os requisitos de los CRITERIDS v gus

zzan las mejores condiciones en beneficio de fos trabajadores de “LA SEP.
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e id de marzo del afio 2007, pasada ante [a fe del Licenciade Efrain tart. A vir
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iz Cele Cobernador Tiburcio Montiel, némero 14, Colonia San Miguel |

woralidad con que se ostentan sus representantes, as! como |
irlcic

‘ealzs o personales, obligarse solidaria o subsidiariamente y avalar,

@laco en el Articule Segundo fraccion XIX, de sus estatuios sociales

o
n
o)
by
o]

& Eserivra Publica numers 18, 939 {(diecioccho mil novecientos treinta VARIE

1

LSy
23, Notario PUblico ndmero 214 del Distrito Faderal, e inscrita en la Direcoicn Seneral
islro Publico de Comercio bajo ei nimero 304867, de fecha 17 de mayo s 2007
<ue 52 encuentra debidemente inscrita en el Re egistro Federai de Contribuyaries bajo

vz QDFO703210X9,

Que ninguno de ios socios desempena empleo, cargo o comision er

Il
n
©
&
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HIG, N8 en

cuentra inhabilitado para celebrar contratos o Convenios en 3

I
)]

o

~ ~

0 LOf 5 0 porinterpdsita persona,

~uz para los efectos del presente Convenic sefiala comae su domicilio fiscal 2

w
W

Rl Heiztale)
PR W AP AP R )

Chaculienec,
-z2cion Miguel Hidalge, C.P.11850, en la Ciudad de México,

laran TLAS PARTES™

- LAS PARTES” aceptan que 10s convenios sus critos con anterioridad anirz LA

v TOFEMT quedan sir efectos a partir de la fecha de celebracian de! presente

- Que de conformidad con ias declaraciones anteriores, recenocen mutuamenia

las faculzdes o

ones con las que cuentan para celebrar el presente convenio v es s. voluriad

Tseen terminos de las siguientes:




CLAUSULAS

UWERA- Bl presente convenio tene por chjeto establecer las bases

L 2or conducto de ias DIRECCIONES DE FERSCONAL, lleve a cako |

e !
= aapiczcion de

VLNTIATO I

LG U IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS porins

Je s trabajadores de base y confianza que estén en serviei

rucciar express

O aclivo vy hasta on 2

Crserve la refacion laboral conforme = la documentiacion e informacion cue "OE
Y

DJTLodrCione para que a nombre y cargo del trabajador “LA SEP" enters s
©zlizries de ja aplicacidn del Mandato Irrevocable de Fago a Favor de ™
vados del créditc en efective con una tasa de interés fija que ce forma
sadual y voluntaria los frabejadores de base ¥ cenfianza de "LA SER” volura- Emante
scrraien con "OFS M

"LAS PARTES” convieren que, para los efectos del presente corvenio

JLrzardr ios siguientes términos exclusivamentas con gl significado que se sefzz

-4 UNT, ya sea en singular o plural:

2} SPLICACION- Es la accién aue realiza "LA SEP", consistente en e
azicacion del Mandato Irrevocabie de Pago a Favor de Terceros vig ne
Shimsorte que resulte de fos abor nos correspendientes en el nimero de Guinzena
contraten los TRABAJADORES y hasta el t¢rmino de la vigencia del cradie

2 ! oA 2t OPOiS en

Zeclivo, conforme a la aplicacieén del Mandato Irrevocable de Fago 2 Fz

CETZETDS, suscrito por o TRABAJADORES por o gue la cuantfcscicn sora
“elerminada conforme al monto cel Crédito en efectivo solicitado gue convergan los

ismos con "OFEM" de azuerdo a sus necesidades v nivel de ngresos.

CINTRO DE TRABAJO - Lugar fisico donde los TRABAJADCRES llevan a cabo sus

CONTRATO DE CREDITO - Ej documento  celebrado  entre OFEMT vy gl

“EBAJADOR para acceder a) credito en efectivo, CUYO Dago se impiementasa hajo el

fo]

eEuema de descuentos via ndming . dicho CONTRATO DE CR REDITO debar

€]

fy

re est

BT en el Registro de Contratos de Adhesion ante la Comisién Nacionzi za

1Tz

m
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—2fznse v Proteccion de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSTE o znte ia
~recuraduria Federal del Consumidor (PROFECO).
ci TONVENIO - El acuerco de voluntades celebrado entre “LA SEP® y GEERM

wrmar a aphcacion del Mando irrevocable de Pago a Faver de Terceros vis nd

-y |

wra @ pago de creditos en efectivo otorgados a los TRABAJADORES

44

CREDITO.- Préstamo personal de dinero en efectivo otorgado por "OFEMT 3 |os
TRABAJADORES que voluntariamente o soliciien, Para pagarios a una @z s, que
2N ser desde 08 y hasla 72 quincenas con un mento desde $2,000.0C ¢
pesce 00/100 MUNY) hasta $120,000.00 (ciento veinte mil pascs 00/
sugldo de las mismos.

00 VN e

DIRECCIONES De PERSONAL - La Direccion de Administracion de Poreona dei

(N

gcier Central de LA DGPY  1a Coordinacion  Sectorial  da Persen
Subsecretaria de Educacion Media Superior, Direccion General Adjunta ¢z 2ersonsa

ce LA AFSEDFY, la Direccién de Flanzacion y Desarrollc del Capital Hurane

B

CCONACULTAY las cuales se encargan llevar a cabo la APLICACION dz| o Aandate

abie de Pago a Favor de Terceros via nomina a los TRABAJADORES dz “La
SEPY, por mandato ¥ encarge de ios mismos.

[

VANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS - Marifact: Zion nor
serte mediante la cual el TRABAJADOR instruye a "LA SEP” para Jque a so rombr
gt proceda a fa APLICACION via némina de los montos corresnonidien

nvados del crédito otorgado por “OFEM”

( (1
o

o

Ll

POZALARIO MENSUAL NETO - La precepcion econdmica mensual del TRAZA

<@ ovez descontados 1) las retenciones de ley: Il las reterciones qua

ermrinadas  por la  auteridac judicial o administrativa, 111) tas relztivas &

crsabdilidades generadas con Ia dependencia, tales como faltas injustifizades

22003 Indzshidos o en demasia, y 1V) las retenciones der wvadas de zctos praviamenie
torsentidos o instruidos por el TRABAJADOR @ "LA SEP” 4 favor de un tercer,




J TERCEROS INSTITUCIONALES.-  Son aquellas  Dapendencias Creanismies

—escentralizados, Organos Desconcentrados v Entidades de |3 Administracizn Puaic

e T

deral, 2 favor de las cuales gg realizan raterciones en el salario dal TRAS2UADD

o mancato de ley o politica general,

TRABAIADQOR - Los trabajadores de base y confianza de "LA SEP" que oo

2haio personal subordinado en e! Sector Central de "LA SEP” an "LA AFREDE
zro2l "CONACULTA", que esten en servicio activo al momento de sascrbic e
VANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROQS v oous oe!

i Conirato de Crédito en efectivo con "OF =M

CERCERL- Para 12 realizacion del objeto del presente CONVENIQ “CEIw se

wTsromste o

:) Fromocicnar enire los TRABAJADORES en forma individual, el CREDITO dancoas

-

SENOCET previamente os términos v condiciones a que esta sujetc el micmo

Como el concepto denominado Costo Anual Total {CATY) del cracite en

rOMCCionado.

Cenvenir el monto del CRED!ITO en efectivo ofertado  directamente
TRABAJADORES de “LA SEP" al momentc ds

con {os
promocionarlo por raecic de sy

(A

cersonal debidamente acreditado

las condiciones crediticias, respetando en todo momento, los porceniajes Y
as establecidas por “OFEM” mismas gue se adjuntan al aresente CONVENID,

Lo A

tome Anexo 1y que forma parte integrante del mismo para todos los efecics o
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c) Iformar g los TRABAJADORES de "LA SEP” de manera clars izt ofertaz

cremociones vy planes de financiamiento ¢el CREDITO, a través de cu nersonz

{3 b Ea

cenidamente acreditado.

Por lo que el personal de promocién, venta y distribucion de "OFEW para Iz

wromocion del CREDITO, podra presentarse en los CENTROS DE TRAEA

ol
SEF" siempre v cuando cuente con la autorizacion corresnondients nor parie de la

Direzcion de Edificios de la Direccion General de Recursos Materiales ¥ S givic

terfieran con ef horario del servicio piblico, respeten ios sistermas

administrativos que los mismos tengan vigentes para tal efecto, ner s aus

responsabiiiza de todos y ceda uno de los acios ejecutados por cu oer

demdamente acreditado dentro de los CENTROS DE TRABRAJO.

e, Recabar el MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TEECIROS ra
cada uno de los TRABAJADORES que en forma individual vy voluniaria scnlaien ¢
CREDETO, a efecto de gue zon hkase en &l mismo “LA SEP” a2 ireves

CIRECCIONES DE PERSONAL efeciien scbre su SALARIO MENSUAL NI

AFPLICACION en némina apara el pago de los aboros quincenales correspardianias
CREDITO otorgado.

2 aingln caso establecer ni cobrar comisiones por concepto de apertura o man

de cuenta, asi como comision por disposicién del CREDITO en efectio ce

gLl
‘orma, bajo ninguna situacion se descontard al inicio dal CREDITO ey alectiva
contratade el costo de segure de vida o de desempleo, los cuales ar ticdo caso,

deberan cubrirse a lo large de la vida del crédito contratadoe.

T Proporcionar gquincenalmente a la respectiva DIRECCION DE PERSONAL, a ravés

de cisposiivo magnético con el Lay Out indicado para tal efecto, la infermacion dz o

TRABAJADORES que contraten el CREDITO especificando e romnbre del Ry

=

'
ta v,

TRABAJADOR, filiacion, categoria o puesio, clave presupuestal, CEMNTRO DE
TRABAJO, monto de la APLICACION en némina por quincena vy & nimere e
juincenas en las que se les realizard la APLICACION, y cualguier oira nformacion

vele requiera "LA SEP” para el cumplimiento del presante CONVENIC.



Tl T
nadd D0

Femiiria informacion a gue se refiere el inciso anterior mediante ascrio i

-

o

parsona debidamente acreditada por "OFEM” ante “LA SEP", ars<anco o

Ry

HANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS correspordients.

=s.9 informacion se proporcionara en la forma, términos y periodicidad que datermine
A SEPRT con et proposito de respetar [os procesos ¢z ndmina, en e ertendico de
que solo se efectuard la APLICACION en némina al SALARIO MENSUAL WETS de!
TRASAJADCR si se cuenta con el MANDATO IRREVOCARLE DE BAGO & FAVOD
LB TERCEROS.

ar aviso en los terminos y fechas gue establezcan las DIRECT CHNES DE
FERSONAL, de los TRABAJADORES que cancelen yic realicen alglr tins

camdio de manera anticipada, 2 fin de no realizar la APLICACION ndatids voEn

Casc de que los hublera por causa de no haber infermado aporiunaments I3

5 APLICACION, “OFEM” se compromete 2 reintegrar al TRABAJATCR
“FLICACIONES realizadas en demasia.

Senalar por escrito a las DIRECCIONES DE PERSONAL e 'plazo maxima de pege o
cua 2 swietard el monta del CREDITO en efect ivo, er 2l entendido de quz an rgu

caso lz ARPLICACION en ndmina al salario del TRABAJADOR podra excedar & 309

o

ce su SALARIO MENSUAL NETO, asimismo queda entendide que el rEnco mi

o~ L e
T

néxime de plazo para el pago de los CREDITCS en efectivo no podrs s2r inferior 2
‘& quincenas ni mayor a 72 quincena

Froporcionar por escrito el numero de cuenta y nombre de la Institucion 3zncariz en
2 gue "LA SEP" deberd degpositar la APLICACION en nomina efccy
SALARIO MENSUAL NETO de los TRABAJADORES que contraten el CREDITO

chcitar la autorizacién de las respectivas Coordinaciones Administrative s, nara gua

e opermita publiicitar en los CEMTROS DE TRABAJO ios servicios gus of
OFZMT 2 los TRABAJADORES de “LA SEP




i Atsienerse  de realizar la APLICACION retroactivamenie pOT corzepio de
ceveluaciones, o cualguier otro concanto que afecte al precic y plazo aricirelments
peclado por escrito v firmado de conformidad por 2l TRABAJADOR.

Y imiormar por escrito al TRABAJADOR la forma de cago, monic del SREDITO
Fie ‘© de quincenas contratadas, asi como la cantidad en moneda nacisral co las
APLICACION guincenal.

SUARTA- Para la realizacidn del obielo del presente CONVENID LA

=f=ciuar, a ves de las DIRECCICNES DE PERSONAL quinceralmeaniz ohre e
SALARIO MENSUAL NETO de los TRABAJADORES que decidan con raiar e

CREDITO, v de conf@midad a lo que los TRABAJADORES estpuen en &l

=7 noming para el pago de los abonos quincenales al mismo, sempre v ¢

VANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCERQOS, |a APLICACION

"CFEM" haya remitido de manera oficial, la informacién a gue se refieren oo incisos

=} 71 v g de la clausula gque antecede vy cualquier ofra que le reguiera "LA SEP” para

2i cumplimiento del obje’o de! presente CONVENIQ.

comprobantes de percepciones y descuentos de los TRABAJADORES que contral

Acopiar las medidas necesariss para gue en su sistema de némina yoOen oS

w

zl CREBITO se refleje claramente la APLICACION correspondiente, a ravés del

tcreepto, clave y cédigo, que para tal efecto se determine.

Deposiiar, 2 solicitud escrita de "OFEM" la APLICACION efectuadz en némina o |
selarnos de los TRABAJADORES en lz cuenta bancaria nimerg 317

73173754, con

numerc 012180001731187549 & nombre de Deutsche RBank Mexizo, 5.A

3.

CFEM DF F 1281, de la institucion bancaria Bancomer, S. A.. Los dendsios s
efzciuardn conforme al calendario de afectacién guz la Direccion Czriaral de
resupuasic y Recursos Financieros de a conocer a "OFEN" los dias guince y wimo

Je caga mes o al dia hébil inmedialo posterior en caso de que algunc de los

e




W

Tercionados sea inhabil en e entendido de que slempre sz estars o 0 Ciszuesto en

¢l Zerre de la ndmina correspondiente. par lo que el desfese en e deoacsiio de la
AFLICACION sor la entrega de fa documentacion e informacion posteriar & cierre s
ba misma se aplicard en la guincena siguienie a la remisisan de lo niorms

catte de "OFEM™

71

r ¢l caso de los TRABAJADORES 3 los que se les pagan quincenas juatas con

NeTvo de pericdos de receso escolar, ia APLICACION en nomins corre

espordianies a
Jicnas guincenas se realizaran en la fecha en que se efectis &l Lage acumidlado de
a8 mismas, depositando la suma de las APLICACIONES respectivas en a cuen asz

nEliacion bancaria a que se refiere el inciso que antecede.

~emitir el reporte de rechazc de los casos en que no se haye f&
APLICACION Lorl errores en fa informacion sroporcionada por "OFEN" de

ioudez del TRABAJADOR o por haber causado baja del servicio de “LA SEPR

HNTA - Los TRABAJADORES que voluntariamente pretendan coniratar e CREDTO

"OFEM”

- al momento de hacer su solicilud, deberan ajustarse a la siguieats poiitic
1 =

= EI TRABAJADOR debers tener enire 20 {veinte) y 60 (seserta) 27cs e edad @ -
y ser TRABAJADOR de "LA SEP’, con una antigtedad de cuancy ~enos &
(seis) meses.

v Lienar el CONTRATO DE CREDITO respective que para tal efecte |2 prove
OFEM"

°  Fresentar credencial vigente expedida por LA SEPRP" 0 bien

niiicacion
‘ciat (credencia’ de elector, pasaporte o cédula profesionat).

Fresentar copla de los Uitimos dos talones o comprobante de peiconciores
expedido por "LA SEP",

= Fresentar comprobante de domicilio (recibo de luz, teléfono o agus} con una

anliguedad no mayor & un mes z la que solicita la contratacion del CRIEDITO

LN




S=XT4A - Los compromisos que an térnwj;inos del presente CONVENIO contrae ¢

ceuzran autematicamente respecto de aquellos TRABAJADORES cuya relazicn lzhoral se

S Lo cencivida por cualquier motivo, por lo que quedaz entendido por “LAS PARTES" que

0 =

)

de ninguna manera sera obligaca solidaria o sustitiuta de sus TRAZAJADCRES

—

coo03 CREDITOS que hayan contratado,

LA SEP" no serd responsable, ni habra incuMmplimienio

2)  Cambio de adscripcion del TRABAJADOR:

2) Cese 0 rescision del contrate de trabajo:

¢) Renuncia del TRABAJADOR:

d)  Jublacion del TRABAJADOR:

2} Licencia del TRABAJADOR, sin goce de sueldo.

Determinacion de pensién alimenticia por avtoridad judicial

y

g} Descuentos ordenados por TERCERCS INSTITUCIONALES.

A= Ninguna de "LAS PARTES” podra ceder los derechos y obligacicres que

dzowen del presente instrumento, sin el previo consentimiento por escito de su

e

CUTAVA-"LAS PARTES" mantendran inalterabie su relacicen laboral con 2 perso

. comisionen o contraten para la ejecucion de las accionas ue se dertven de

cresenle msirumento, por lo gue no se estableceran nuevas relaciones o ComMpEomMiscs de

gaiz orcen nide patron solidario, susttuto o beneficiario

NOVENAL- "LAS PARTES" estan de acuerdo en tratar como clasificaca ioda lz _
rinrmacion intercambiada o acordada con motivo de este instrumento, excesio aquzila =
Jue ceosa considerarse publica en términos de o dispuestc =n la Ley Federal de

Trenspezrencia v Accese a la Informacion Publica Gubernamental, su Reglameniz, iz Le:

-zherst ce Proleccion de Datos Personales en FPosesicn de los Particulares ; demas
dizrcsicicnes legales aplicables. Asimisme “LA SEP” no sera responssil: de ez

riormecion que el TRABAJADOR entregue en forma directa 2 “OFEM"

(B



a partir de la fechs do wu firmmg y
endea una vigencia indefinida. Podra ser modificado de comin acuerdo v par esriio arirs
LAZ PARTES”

A8 THSMo, podra darse por terminade en cualguier tiempo previa notificaciar DorESCrD
CIounaparte e la otra con 30 (treinta) dias naturates de anficipacién,

Neoonsiznte a o dispuesto en el parrafo anterior, “LA SEP", por condicis d= as
CiRZZCIONES DE PERSONAL, se obliga a continuar gjecutando fas APLICAZION via
nIming hasta concluir con ios compromiscs pactados por los TRABAJADORES & favor de
STz siempre que el TRABAJADOR se encuenire activo.

CECIVA PRIMERA - "LAS PARTES" convienen que el presente CONVENIO o5 ~rocucta
Gz 2 tuena fe, por lo que toda controversia ¢ Interpretacion que se derve dzi mismo
"eE0eio de su cumplimiento yio ejecucion, sera resuelia de muiuo acuerdo v nor escriio
ER72 133 Mismas.

=- 2l stpueslo de que “LAS PARTES” no llegaran a un arreglo. ressexts de las
o ersias que pudieran suscitarss por la interpretacion, cumplimiento yio eacucion de
ieseinte CONVENIO, “LAS PARTES” acuerdan someterse expresamente a 'a udisdicciér
d2iog Tnbunales Federales competentes de la Ciudad de México, renunciar Jc al

Tul pudiera corresponderies en razon de sy domi ciho presente o futuro, o por cualguiar
2 Causa

-@:d% que fue el presente v enteradas “LAS PARTES" del contenido v alcancs fegatl del
sicseme CONVENIO, lo firman de conformidad por cuadruplicado en @ Ziudad de
Vieeo, @ los 16 dias dal mes de octubre de 2012,

CHAA - Bl presente CONVENIO surlira sus efectos g

POR "LA SEP” POR "OFEM”
CRYIN aﬂmw & A
zUILLERMO EDMUNDO BERNAL LEC C. OLIv FERNANDE? vk
MIRANDA REPRESENTANTE LECAL

QFICIAL MAYOR
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=

 EDGAR OCTAVIGHBARRA
T MORACES

T
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it HOJA DEL CONVENIO QUE CELERBRA POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EaR
S JE SV SUSCRITO EN LA CIUDAD DE MEXICO A LDS 15 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2042,
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SERNANDEZ MENA, representante legal de CFEM D

[ — .
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dad gue acredito mediant e escritura publica mimero 18 38 da fe

“e morze de 2007, olorgada ante e Notaric PlUblico numerc
Ceral, Licenciado Efrain Mariin Virues v Lazos, mismes que se sgracs &

senabcada en el apartado a;, me permito hacer del f‘onommn'”

= )

retaria, que mi representads offece TASAS DE INTERES PREFERENG
~oLre saldos glebales gue van del 1 3.3% (trcs punto ires por ciente a 3

0 sels por clento) o bien su equivalente sobre saldos insall Acs, o
¥ a €6 (noventa y SeIs) quincenas souc préestamoes desde $2 00C
12205 00700 MUNL) hasla a $120.000.00 (Ciento Veinte M) Pesos 007100 m

‘L_.Ld

Jate mercicnar que dichas tasas de interéds se encuentran de

cordiconss existentes en el mercado financiero.

S oo parlicu ar, me reitero a sus érdenes
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